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prestaciones por cuenta propia y ajena. El
nuevo colectivo constituye una figura “hi-

brida” con caracteristicas de ambas figu- -
ras. Bl objetivo de su diferenciacién es pro-

teger a quienes, realizando su actividad

de forma autémoma, dependen practica-

mente de un solo contratante (cliente); lo

muy vulnerable. Por ello el legislador les
_otorga unas garannas minimas para “for-

a nueva figura de “trabajador auténo- -
J-mo dependiente” ha complicado €l es-
quema de las relaciones de prestacién de -
servicios, antes muy delimitado entre -

‘Entre las situaciones objeto de protec-
cidn especial figura la resolucion unilate-
ral del contrato. La dependencia casi ex-
clusiva de un cliente supone un grave pro-
blema adicional para estos trabajadores.
Para evitar un sistema de libre desisti-
miento que deje al trabajador al arbitrio

de rescluciones contractuales capricho- -
-$as,'1a ley ha recogido-varias causas de
extincidn del ¢ontrato. ¥ si el cliente deci-
“de dar por concluida la relacién, contrac-
tual, sin causa justificada, el trabajador -
-fendréa derecho a percibir una indemniza-
.£ion. por dafios y perjuicios. Su -cuantia
‘serd Ia fijada en el contrato individual o
en el acuerdo de interés profesional que -
.. sea de aplicacién. Cuando tal indemniza-
que les coloca en situacidn econdmica

¢ién no esté fijada, para concretar su cuan-
tia se tomardn-en consideracidn, entre

- otros factores;, el tiempo restante previsto

incumplimiento, las inversiones y gastos

“anticipados por el trabajador vinculados a

la gjecucién de la actividad contratada y
el plazo de preaviso otorgado por el clien-
te sobre lafecha de extincidn del contrato.

Los tribunales han empezado a pro-

nunciarse sobre estas indemnizaciones.
-Asi, en un supuesto en el que el trabaja-

dor obtenia unos ingresos mensuales de

'5.563 euros, cuantifics la indemnizacion
:-en 10.000, En otro caso, la indemmnizacién
se fij6 en 18.558 euros, 9.279 por falta de
preaviso {(un mes por afio trabajade).y . -~

- 9.279 correspondientes a tres meses de
-remuneracion, en atencién al cardcter in-

definido del contrato. El juez utilizé para
su cuantificacién la ley del contrato de
agencia, lo que se estimé por el tribunal

superior como un “pardmetro valido™ en
-atencién a la discrecionalidad que- d.lSpO-

talecer” su posicion frénte a la otra parte

-de‘ dl'Iracién del contrato, la gravedad del

RELANZA TU CARRERA
Veinte anos de expenencm sm tltulacmn

PREGUNTA. Tengo 44 afios y [le-
ve mas de 20 trabajande como
disefiador (industrial y de interio-
res). El problema es gue mi for-
macién ha sido autodidacta y
aunque tengo varias tiulaciones,
-minguna de ellas es oficial o aca-
démica. Ahora veo que a mi edad,
a pesar de la amplia experiencia
que poseo, estoy en inferioridad
con los eandidatos que tengan for-
macidn superior. Por ello estoy
pensando en hacer una ingenie-
ria por la UNED, que a la vez que
me permtite ampliar mis conoci-
mientos pueda depararme a me-
dio plaze una titulacién universi-
taria con la que afrontar con ma-
vor seguridad los cambios labora-
les que se puedan producir. ;Es
demasiado tarde para empezar
una carrera teniendo en cienta

quée me quedén més de ZS'a'ﬁt}s

de vida laboral? J. G. Internet .

RESPUESTA. Nunca es demasia-

do tarde para empezar si se tie-
nen ganas, interés y motivacién.

-Aungue en su caso yo no hablaria

de “empezar”, sino mds bien de
emprender un proceso de actuali-
zacién o sistematizacién de cono-
cimientos que ha venido adqui-
riendo a lo“largo del tiempo::: -

" Lo que a veces llamamos “vuel-
ta a empezar” no €s sino mante-
ner nuestro nivel de empleabili-
dad, si lo enfocamos desde el pun-
to de vista prictico, o nuestro ni-
vel de aprendizaje, si lo hacemos
desde el punto de vista del enri-
quecimiento personal.

Creo que el hecho de que em-
piece una carrera superior (inge-

fiieria u'otraj a estas alturas de su B
vida no representa solamente po--
nerse al mismo nivel de otros pro-

fesionales del mercado (jque tam-
bién lo es!), sino que supone ade-
mds un reto personal y una exce-

Volver a empezar
No es sino mantener
nuestro nivel de-
obtener un empleo

ne el juez para su fijacion. =

lente forma de estar intelectual-
mente activo, con objetivos que
trascienden la vida laboral y que
generan un grado de autosa-
tisfaccion y confianza.

Comeo bien dice, tiene 25 anos

de vida laboral por delante y tam-
bién muchos afios de vida por vi-
vir. Y aunque no fuera asi, la satis-
faccién que nos proporciona ha-
cer lo que creemos gue debemos
hacer en cada momenio no debe-
ria estar condicionada (sobre to-
do’en el caso de Ia adquisicién de
conocimientos) por su aplicabili-
dad a medio plazo y si por nuestro
deseo de enriquecernos y crecer
COMO PErsonas.

Asi que no se lo piense, y ade-
lante. =

Sonia Maria Pedreira de Pinho es
consejera delegada de Odgers Berndt-

son Espafia.
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Un salario mayor en la empresa privada

PREGUNTA. Soy funcionario y-
mimero uno de mi promeocion.

Hablo y eseribo perfectamente in- -

glés y francés. Se me da bien ha-
biar en piiblico. Discfio y constru-
yo sistemas de recopilacion y tra-
tamiento de datos de mercados.
Tengo cuarenta afios, estoy con-
temto con mi trabajo v me siento
valorado, pero me pregunto si en
la empresa privada no tendria al-
giin puesto en el que, desarrolian-
do estas capacidades, pudiera co-
brar mis de 2.500 euros netos
mensuales sin perder calidad de
vida. ;Qué opinan? S. D, Internet

RESPUESTA. Dada la descripcién
de su formacién y experiencia
- profesional, estamos seguros de
que en ¢l sector privado tendria
oportunidades laborales. Su perfil
€s atractivo y el hecho de que ha-
ble v escriba perfectamente in-
glés y francés es un valor afiadido
muy importante,
El sueldo de 2.500 euros al
mes neto que percibe equivale a

un bruto aproximado de 50.000
euros anuales. Esta retribucidn,
en el sector privado, se correspon-
de con puestos de cierta responsa-
bilidad, desempefiados por profe-
sionales cualificados desde un
punto de vista técnico en cuanto a
contenidos del puesto se refiere.

Valore su calidad
de viday decida -~ -
si le compensa dejar
el sector puiblico

El siguiente tramo de salarios,
entre 50.000 euros y 90.000 eu-
ros, corresponde a puestos “direc-
tivos” o de “gestidn”, en los que el
profesional, ademas de su cualifi-
cacién formativa y técnica, aporta
otras habilidades y competencias;
como la capacidad de dirigir equi-
pos yfo de gestionar objetivos co-
merciales y de negocio.

Por tanto, si su perfil actual

- aporta este tipo de experiencia re-

lacionada con el liderazgo de per-
sonas yfo la gestion de objetivos
de negocio o eguivalente, puede
optar a una categoria de puestos
en los que en efecto mejore su
actual nivel retributivo e incluso
pueda incrementarlo de forma

“significativa con bonus adiciona-

les, eso si, siempre que su desem-

Ppefio real suponga una aporta-

cion para la empresa supericrala
retribucién fija percibida.
Respecto a no perder calidad
de vida en el cambio del sector
piblico al privado, le convendria
ser realista. Auncgue todas las or-
ganizaciones y compaiiias hacen
un esfuerzo importante por mejo-
rar las condiciones de concilia-
cién de la vida laboral con la vida
familiar de sus empleados, lo cier-
to es que casi siempre las necesi-
dades de las empresas son priori-
tarias frente a las necesidades de
las perscnas y acaban imponién-

dose aunque nadie 1o desee.

La exirema competencia en ef
mercado, la limitacién de recur-
s0s, la-necesidad de cumplir pla-
7os cada vez mds limitados, las
exigencias de los clientes y, en de-
finitiva, la obligacién de hacer
siempre “mas con menos” lleva a
que la inmensa mayoria de las
compaiiias requieran de sus em-
pleados niveles de compromiso
muy elevados que se traducen en
una presion y unos objetivos muy
fuertes, unos horarios extendidos
y una dedicacion casi permanen-
te, sobre todo en sus profesiona-
les v directivos.

Valore usted su calidad de vida
actual y decida si le compensa su-
ficientemente, en términos econd-
micos y personales, el pase de un
sector a oiro. =

Emilio Solfs es director general ad-
junto de Ray Human Capital.

Envie sus consultas por e-mail a consultorio@elpais.es ¢ a la direccién Miguel Yuste, 40 (28037) Madrid.

B ExTincadn DE
CONTRATO E INCAPACIDAD

Me han reconocideo una incapa-
cidad permanente total. éEsta
resolucién extingue automati-
camente mi contrate o Ia em-
presa tiene que reubicarme en
etro puesto? C. R. V. Madrid.

La declaracidn de incapacidad per-
manente total no produce la extin-
cién del contrato de trabajo de for-
ma automdtica, sino que se requie-
re una decisién del empresario de
extinguir [a relacién laboral y que [a
resclucién que declara la incapaci-
dad sea definitiva e irrevocable.
Ademas; no es una extincién obli-
gatoria, ya gue empresario y traba-
Jador pueden pactar el cambio a
un puesto de trabajo apropiado a
sus capacidades, ¢ incluso el pro-
pio convenio colectivo puede obli-
gar al empresario a realizar dicho
cambio.

Asimismo, si en la resclucién ini-
cial de invalidez consta un plazo,
igual ¢ inferior a dos afios, para
instar la revision por previsible me-
joriz, durante este tiempo la rela-
¢ién laboral continuard suspendi-
da con reserva del puesto de tra-
bajo.

@ ELECCIONES ER LA
EMPRESA Y CENSO LABORAL

éPara establecer ef ndmers
de representantes de los tra-
bajadores {comité de empre-
sa) se tiene en cuenta ei mi-

. mero de trabajadores que es-
. tén actualmente en la empre-
-5a o el de las Gléimas eleccio-
_hest A, R, B.

Para determinar el érgano de re-
presentacién y su composicién, el
factor numérice a tomar no es el
de la plantilla laboral, sino et censo
faboral. Se trata de un concepto
mas amplio, pues comprende a la
totalidad de los trabajadores que
presten servicios para la empresa,
independientemente de la modali-
dad contractuaf que les una a efla,
esto es, ya sean trabajadores fijos
o temporales.

El computo del censo debe hacer-
se en el momento de la convecato-
ria de las elecciones a celabrar,
porque es entonces cuando se de-
terminan los trabajadores electo-
res y los elegibles, sin perjuicio de

_los ajustes que proceda, en fun-

cién de las fluctuaciones del censo
laboral. m

Consultoric elaborado por el
Equipo Juridico-Laboral de da-
tadiar.com
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