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Introducción

información tratada responde al análisis de la 

información publicada por la Tesorería Gene-

ral de la Seguridad Social, que, a su vez, pro-

cede de los fi cheros de afi liados a los distintos 

Regímenes de la Seguridad Social. 

■  En una segunda parte se analiza al colectivo de 

los trabajadores autónomos en su conjunto,  

tratándose específi camente la evolución de las 

altas y bajas de afi liación en el Régimen Espe-

cial de Trabajadores Autónomos (RETA). Se hace 

hincapié en la comparación con la evolución en 

otros Regímenes y se presenta la evolución de 

la afi liación en las Comunidades Autónomas.

■  En una tercera parte se analiza la evolución de 

la afi liación de los trabajadores autónomos en 

cuatro secciones de actividad específi cas en 

donde la presencia de trabajadores autóno-

mos es muy signifi cativa: Comercio, Construc-

ción, Hostelería y Transporte.

■  En el cuarto bloque se analiza a los trabajado-

res autónomos segmentados por la variable 

de  género, exponiendo las diferencias en la 

evolución de las mujeres autónomas y de los 

hombres autónomos.

■  En el quinto bloque se analiza la evolución de 

los trabajadores autónomos menores de 30 

años, segmentándola por grupos de edad.

■   En el último bloque se trata la evolución de 

los trabajadores autónomos inmigrantes seg-

mentando a los mismos por nacionalidades.   
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Bloque 1: Base de datos de registros de afi liación de la Seguridad Social

BLOQUE 1: BASE DE DATOS DE REGISTROS 
DE AFILIACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Organización Internacional de Trabajo (OIT) defi -

nió en 1991 el término de la Seguridad Social como: 

“es la protección que la sociedad proporciona 

a sus miembros, mediante una serie de medi-

das públicas, contra las privaciones económicas 

y sociales que, de no ser así, ocasionarían la 

desaparición o una fuerte reducción de los in-

gresos por causa de enfermedad, maternidad, 

accidente de trabajo, o enfermedad laboral, 

desempleo, invalidez, vejez y muerte; y también 

la protección en forma de asistencia médica y 

de ayuda a las familias con hijos”.

Hemos querido comenzar este primer bloque del 

anuario, con el signifi cado del concepto sobre el que 

girará todo el análisis llevado a cabo en este docu-

mento. Con este trabajo, perseguimos realizar una 

descripción, fundamentalmente  cuantitativa, de la 

Afi liación de los trabajadores al Régimen Especial 

de los Trabajadores Autónomos (RETA) en España 

durante el año 2010, pero creemos que es impor-

tante ser conscientes, de que por encima de las ci-

fras, de las tendencias o de los números, estamos 

hablando de situaciones humanas y de difi cultades 

para muchas personas, que durante el año 2010, 

han luchado por mejorar sus condiciones de vida.

Partiendo de esa base, iniciamos una breve des-

cripción del organismo de la Tesorería General de 

la Seguridad Social, cuyas fuentes estadísticas 

utilizaremos para realizar posteriormente, nues-

tro propio análisis de la situación vivida por estos 

trabajadores durante el año 2010.

El Real Decreto Ley 36/1978, de 16 de noviembre 

formalizó la primera gran reforma de la Seguridad 

Social en nuestro país que, en función de lo acor-

dado en los Pactos de la Moncloa, creó un sistema 

de participación institucional de los agentes so-

ciales favoreciendo la transparencia y racionaliza-

ción de la Seguridad Social, así como el estableci-

miento de un nuevo sistema de gestión realizado 

por diferentes Organismos: 

■  El Instituto Nacional de la Seguridad Social, 

para la gestión de las prestaciones económi-

cas del sistema. 

■  El Instituto Nacional de Salud, para las pres-

taciones sanitarias (Organismo que posterior-

mente pasará a denominarse Instituto Nacio-

nal de Gestión Sanitaria). 

■  El Instituto Nacional de Servicios Sociales, para 

la gestión de los servicios sociales (Organismo 

que posteriormente pasará a denominarse 

Instituto de Mayores y Servicios Sociales). 

■  El Instituto Social de la Marina, para la gestión 

de los trabajadores del mar. 

■  La Tesorería General de la Seguridad Social, 

como caja única del sistema actuando bajo el 

principio de solidaridad fi nanciera.

La Tesorería General de la Seguridad Social es un 

servicio común de la Seguridad Social, tutelado 

por el Ministerio de Trabajo e Inmigración, con 

personalidad jurídica propia, donde por aplicación 

de los principios de solidaridad fi nanciera y caja 

única, se unifi can todos los recursos económicos 

y la administración fi nanciera del Sistema de la 

Seguridad Social1. Entre sus competencias se en-

1 http://www.seg-social.es/Internet_1/LaSeguridadSo 
cial/Quienessomos/TesoreriaGeneraldel29408/index.
htm?ID=29408
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Las altas y bajas de afi liación en el RETA nos dan 

información para entender el signifi cado de las 

variaciones en los fl ujos del trabajo autónomo. 

En el año 2010 se produjo una disminución de 

56.567 trabajadores en el RETA explicada por un 

mayor número de bajas en la afi liación.

VARIACIÓN MENSUAL 
(respecto al mes anterior)

VARIACIÓN INTERANUAL 
(respecto al mismo mes 

del año anterior)

VARIACIÓN ACUMULADA 
(respecto al inicio 

de cada año)

Afi liados a 
último día 

de cada mes

Valor 
absoluto

Porcentaje 
de variación 

(%)

Valor 
absoluto

Porcentaje 
de variación 

(%)  

Valor 
absoluto

Porcentaje 
de variación 

(%)

2010 

Enero 3.135.089 -21.957 -0,70% -138.382 -4,23% -21.957 -0,70% 

Febrero 3.131.677 -3.412 -0,11% -125.362 -3,85% -25.369 -0,80%

Marzo 3.131.381 -296 -0,01% -114.074 -3,51% -25.665 -0,81%

Abril 3.135.057 3.676 0,12% -102.757 -3,17% -21.989 -0,70% 

Mayo 3.140.951 5.894 0,19% -93.408 -2,89% -16.095 -0,51% 

Junio 3.143.001 2.050 0,07% -82.222 -2,55% -14.045 -0,44% 

Julio 3.134.072 -8.929 -0,28% -74.653 -2,33% -22.974 -0,73% 

Agosto 3.121.815 -12.257 -0,39% -75.078 -2,35% -35.231 -1,12% 

Septiembre 3.118.314 -3.501 -0,11% -69.660 -2,19% -38.732 -1,23% 

Octubre 3.114.841 -3.473 -0,11% -61.301 -1,93% -42.205 -1,34%

Noviembre 3.105.638 -9.203 -0,30% -59.869 -1,89% -51.408 -1,63%

Diciembre 3.100.479 -5.159 -0,17% -56.567 -1,79% -56.567 -1,79%

TABLA  1.  Comparativa de las tasas de variación mensuales, interanuales y acumuladas de la afi liación 
al RETA en el año 2010
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Durante el año 2010 se dieron de baja 546.236 

autónomos frente a los 489.669 que se dieron de 

alta. El dato que a priori es negativo, no lo es tan-

to si se compara con lo sucedido en el año 2009. 

Entonces se dieron de baja 612.106 trabajadores 

autónomos, es decir 65.870 personas más, lo que 

representó un 12,06% más.

En el año 2009 las bajas en el RETA fueron un 

33,2% superiores a las altas, mientras que en el 

año 2010 lo fueron en un 11,6%. Este dato supone 

una mejora porcentual para el año 2010 de 21,6 

puntos,  lo que supone una mejora signifi cativa.

La interpretación de estos datos refl eja lo que 

UPTA España ha venido repitiendo sucesivamen-

te. Un número signifi cativo de personas desem-

pleadas intentaron durante el año 2010, a través 

del autoempleo, iniciar una actividad económica 

como medio para salir de la crisis económica. El 

apoyo de las instituciones debería haber sido fun-

damental para consolidar la iniciativa de estas 

personas, ya que con ello no sólo se habría vis-

to reducido el número de trabajadores en paro, 

sino que también, estamos convencidos de que 

el espíritu emprendedor, bien canalizado, habría 

aportado dinamismo a la economía y generado e 

impulsado la innovación. Apostar por él hubiera 

supuesto incorporar elementos de regeneración 

del tejido productivo.

El análisis de las altas y las bajas en el RETA duran-

te el año 2010 nos obliga a destacar 3 hitos:

■  En abril de 2010 las altas fueron superiores 

a las bajas, situación que nos se daba desde  

hacía casi 2 años, concretamente desde mayo 

de 2008. En estos 23 meses España sufrió una 

pérdida neta de trabajo autónomo de 273.951 

empleos.

■  En julio de 2010 se volvió a revertir la tenden-

cia y las bajas volvieron a ser superiores a las 

altas, situación que se mantendría ya hasta 

fi nales de año.

■  Mayo fue  el mes en 2010 con mayor número 

de altas en el RETA (47.704) y agosto el de me-

nor (26.652). Por el contrario julio fue el mes 

con mayor número de bajas (54.320) y sep-

tiembre el de menor (31.085). El mes en el que 

más empleo autónomo se destruyo fue enero, 

con un pérdida neta negativa de 21.951 ocu-

pados y el mes en que más empleo autónomo 

se generó fue mayo con una variación neta po-

sitiva de 5.894 ocupados.
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Por último indicar que sólo dos Comunidades Au-

tónomas, Ceuta y Melilla, registraron crecimientos 

de afi liación positivos en el total del año 2010 con 

unas tasas de variación en el año de 0,31% y 2,73% 

respectivamente. El resto de Comunidades cerra-

ron el año con pérdida de afi liación en el RETA.

Cómo puede comprobarse por las cifras expues-

tas en este Bloque del Anuario, los datos del año 

2010 continuaron la tendencia a la baja en el cre-

cimiento neto del trabajo autónomo que comenzó 

en los primeros meses del año 2008, coincidiendo 

con los efectos más signifi cativos de la crisis eco-

nómica. Si bien el descenso fue más moderado, 

no por ello fue menos dramático, puesto que sig-

nifi có, no sólo la pérdida de empleo propio, sino 

sobre todo la menor capacidad de contratación 

de nuevos trabajadores por parte de autónomos 

y microempresarios.

Hasta el año 2008 el trabajo autónomo español 

había conocido fuertes incrementos, incluso por-

centualmente por encima del trabajo por cuenta 

ajena, con ello se estaba recuperando una capaci-

dad de iniciativa económica emprendedora hasta 

entonces desconocida en nuestro país y que aho-

ra se ve frustrada. En los primeros meses del año 

2008, la resistencia a la caída fue mayor que en 

el régimen general de contratación, lo que parecía 

anunciar que el trabajo por cuenta propia podría 

ser un adecuado reducto de mantenimiento de 

empleo y actividad económica.

El descenso del año 2009, continuado de alguna 

forma en el 2010, nos confi rmó lo contrario. No 

sólo los autónomos activos no pudieron superar 

las consecuencias de la crisis, sino que se redujo la 

capacidad de nueva iniciativa en lo que ya pode-

mos defi nir como una crisis de emprendimiento 

en nuestro país.

No se produjo por lo tanto el efecto anticíclico 

conocido en otras ocasiones. Anteriores crisis eco-

nómicas, vinculadas a los precios de las materias 

primas o procesos infl acionarios acelerados, in-

centivaron un trabajo autónomo, quizá de poca 

calidad, debido a la causa de necesidad, pero que 

sirvió para amortiguar muchos efectos sociales y 

ayudó a una salida más acelerada en la recupera-

ción económica.
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GRÁFICO 10.  Afi liación al Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA) por Comunidades Autónomas 
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Bloque 3: Análisis de los trabajadores autónomos por secciones de actividad

VARIACIÓN MENSUAL 
(respecto al mes anterior)

VARIACIÓN INTERANUAL 
(respecto al mismo mes 

del año anterior)

VARIACIÓN ACUMULADA 
(respecto al inicio 

de cada año)

Afi liados en 
el último día 
de cada mes

Valor 
absoluto

Porcentaje de 
variación (%)

Valor 
absoluto

Porcentaje 
de variación 

(%)

Valor 
absoluto

Porcentaje 
de variación 

(%)

2010

Enero 779.188 -3.987 -0,51% -16.298 -2,05% -3.987 -0,51%

Febrero 779.090 -98 -0,01% -14.350 -1,81% -4.085 -0,52%

Marzo 780.447 1.357 0,17% -11.942 -1,51% -2.728 -0,35%

Abril 782.372 1.925 0,25% -10.141 -1,28% -803 -0,09%

Mayo 784.445 2.073 0,26% -8.603 -1,08% 1.270 0,14%

Junio 785.899 1.454 0,19% -6.724 -0,85% 2.724 0,31%

Julio 785.162 -737 -0,09% -5.546 -0,70% 1.987 0,23%

Agosto 783.236 -1.926 -0,25% -5.687 -0,72% 61 0,01%

Septiembre 782.508 -728 -0,09% -4.682 -0,59% -667 -0,08%

Octubre 781.639 -869 -0,11% -3.059 -0,39% -1.536 -0,17%

Noviembre 780.394 -1.245 -0,16% -2.737 -0,35% -2.781 -0,32%

Diciembre 781.292 898 0,12% -1.883 -0,24% -1.883 -0,21%

TABLA 3.  Comparativa de las tasas de variación mensuales, interanuales y acumuladas de la afi liación al RETA 
en la sección de actividad del Comercio en el año 2010

El colectivo de los trabajadores autónomos pre-

senta en España una diversidad profesional que le 

hace tener presencia en prácticamente todas las 

áreas de actividad económica. En 4 secciones esta 

es especialmente signifi cativa, en el Comercio, en 

la Construcción, en la Hostelería y en el Transpor-

te. En este anuario estadístico entendemos que 

deben ser objeto de un análisis específi co.

COMERCIO

El año 2010 se cerró con un total de 781.292 autó-

nomos afi lados al RETA en la sección de actividad 

BLOQUE 3: ANÁLISIS DE LOS TRABAJADORES AUTÓNOMOS 
POR SECCIONES DE ACTIVIDAD

de Comercio, cifra que representa el 25,20 % sobre 

el total del colectivo de trabajadores autónomos.

En este periodo se produjo una pérdida neta de de 

afi liación al RETA en esta sección de 1.883 perso-

nas. (-0,21%), aunque también se registraron tra-

mos de generación de empleo. En concreto en los 

meses de marzo, abril, mayo, junio y diciembre se 

produjeron aumentos en la afi liación al RETA en 

esta sección de actividad.

Los meses de junio y julio fueron los periodos de 

máxima afi liación con 785.899 y 785.162 respec-

tivamente y los meses de enero y febrero los de 

menos con 779.188 y 779.090. 
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El análisis nos muestra un dato representati-

vo de lo que sucedió durante todo el año en el 

sector, aun reduciéndose cada mes el número 

de autónomos, el porcentaje que estos repre-

sentaban sobre el número total de afi liados a la 

construcción en el Régimen General fue aumen-

tando en la mayoría de los meses. Los procesos 

de externalización de las grandes constructoras 

han hecho que los trabajadores tengan que pa-

sar a asumir el riesgo de la falta de obra, a través 

de un cambio de la relación contractual, sin ve-

nir ello acompañado de otras mejoras o contra-

partidas. 

El 31 de diciembre de 2010 la trabajadores au-

tónomos de la construcción representaban un 

42.02% sobre el total de la afi liación de la sección 

al Régimen General. 
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GRÁFICO  16.  Evolución de la afi liación al RETA sobre la afi liación al Régimen General en la construcción 
durante el año 2010. Valores porcentuales

GRÁFICO  15.  Evolución del peso específi co del los trabajadores autónomos de la construcción sobre el total 
del colectivo de los trabajadores autónomos  durante el año 2010. Valores porcentuales

Bloque 3: Análisis de los trabajadores autónomos por secciones de actividad
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Como en muchos de los casos, los autónomos 

se enfrentan a la crisis en primera línea sin ser 

apoyados desde las instituciones, están despro-

tegidos para poder enfrentarse a las difi cultades 

de un sistema que ya no es coyunturalmente 

inestable, sino y sobre todo, en el caso de la cons-

trucción, que plantea desajustes estructurales 

graves.

Bloque 3: Análisis de los trabajadores autónomos por secciones de actividad

HOSTELERÍA

La Hostelería es el sector donde el trabajador au-

tónomo ha mostrado mejor comportamiento. De 

hecho es el único de los sectores objeto de análi-

sis, que presentó un crecimiento positivo de afi -

liación en el conjunto del año, creciendo al 0,26% 

lo que representó un incremento neto de afi liados 

al RETA de 839 trabajadores. Además desde febre-

ro, se registraron 6 meses consecutivos de mejora 

de la afi liación, que generaron un incremento de 

13.661 afi liados y una tasa positiva de crecimien-

to en el periodo de +4,32% .

Lo Hostelería transmitía, en este semestre, su capaci-

dad de resistencia frente a la crisis, y la necesidad de 

que desde las diferentes Administraciones se debía 

trabajar para potenciar las apoyos. Estratégicamen-

te, son un sector necesario para consolidar el colecti-

vo del conjunto de los trabajadores autónomos. 

La segunda parte del año sin embargo, refl ejó que 

el crecimiento anterior se debió en parte a un fac-

tor estacional, ya que de agosto a diciembre se re-

gistró una pérdida 10.929 afi liados en el sector y 

un crecimiento negativo del -3,31%. 

Julio fue el mes de mayor afi liación y enero el de 

menor, con 329.752 y 316.091 afi liados respecti-

vamente. 
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Con respecto al Régimen General, destacar que 

el trabajo autónomo del transporte siempre re-

presentó, en todos los meses del año, más del 

32% sobre el número de afiliados al Régimen 

General, el máximo peso específico del trans-

porte autónomo se registró en febrero con un 

33,47%.

A modo de conclusión de este análisis sectorial del 

Anuario, exponemos que una de las característi-

cas particulares de la crisis económica en España 

proviene de su origen en el sector inmobiliario y 

en el de la construcción residencial, que a su vez 

ha tenido un fuerte efecto en la recesión fi nancie-

ra y de consumo que sufrimos.
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Bloque 3: Análisis de los trabajadores autónomos por secciones de actividad
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GRÁFICO  22.  Evolución de la afi liación al RETA sobre la afi liación al Régimen General en la hostelería durante 
el año 2010. Valores porcentuales
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Por esta razón no es sorprendente que las conse-

cuencias en la pérdida de empleo sean superiores 

entre los trabajadores de la construcción y muy 

especialmente en el colectivo de autónomos.

Los trabajadores por cuenta propia en la construc-

ción llegaron a sumar más de seiscientos mil acti-

vos a fi nales del año 2007. Esta cifra se ha ido re-

duciendo hasta los algo más de 420.000 a fi nales 

del año 2010. Una cifra todavía muy importante 

si tenemos en cuenta la escasa oferta de trabajo 

que el sector produce.

Las causas son bastante evidentes, más allá de las 

generales de la reducción de actividad. Se había 

conocido anteriormente un aluvión de llegada de 

trabajadores autónomos con motivo de la habi-

tual subcontratación de servicios en el sector. La 

suma de un número muy importante de jóvenes 

provenientes del abandono escolar y entusiasma-

dos por los altos rendimientos que se podían con-

seguir y la incorporación de miles de trabajadores 

de origen inmigrante particularmente de nacio-

nalidad rumana.

Inmigrantes y jóvenes prácticamente han des-

aparecido de los datos estadísticos. Continúan los 

autónomos tradicionales particularmente rela-

cionados con los ofi cios especializados vinculados 

a reformas y rehabilitaciones.

En la medida que la competencia desleal que vie-

nen sufriendo se lo permita, podremos ver en los 

próximos meses un mantenimiento de las cifras 

actualmente existentes en la construcción, aun-

que difícilmente se podrá volver a las conocidas 

en años anteriores.

Por otro lado el comercio, especialmente el mino-

rista de proximidad, sufre una caída de activos de 

manera permanente en estos años. La caída del 

consumo familiar no permite nuevas aperturas 

y obliga a muchos cierres, la competencia de los 

nuevos formatos comerciales resulta muy agresi-

va para nuestro más tradicional comercio. El pe-

queño comercio tenía ya problemas estructurales 

profundos incluso en los mejores años del creci-

miento económico, aunque el aumento de ven-

tas y de márgenes comerciales disimulaba esta 

situación. La crisis ha puesto en evidencia una 

realidad que en cifras no se ve compensada por el 

nacimiento de otras profesiones comerciales que 

con nuevos instrumentos parecen comenzar a de-

sarrollarse en estos últimos años.

La hostelería y el turismo parecen ser las únicas 

actividades que nos dan alguna alegría estadísti-

ca, aunque la rotación en los negocios es muy alta 

y por lo tanto las actividades están muy poco con-

solidadas y sufren una fuerte estacionalidad.

El transporte, como buen termómetro de la eco-

nomía general, disminuye inevitablemente. El 

exceso de diseminación de las empresas trans-

portistas y su pequeña dimensión es causa de la 

difi cultad para afrontar la restricción en la oferta 

de contratos que permite un mercado residual. Al 

menos las medidas adoptadas para cubrir las ne-

cesidades del abandono de la actividad y la jubi-

lación anticipada están representando un amor-

tiguador a los efectos sociales inevitables de esta 

reestructuración.

En todo caso, los sectores tradicionales del traba-

jo autónomo parecen estar condenados a cono-

cer crecimientos negativos en los próximos años, 

sólo la incorporación de autónomos más jóve-

nes, en sectores profesionales nuevos y con un 

nivel de educación tecnológica superior, podrá 

llegar a compensar este decrecimiento y reiniciar 

una senda expansiva en el trabajo autónomo es-

pañol. 

Bloque 3: Análisis de los trabajadores autónomos por secciones de actividad
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Bloque 4: Análisis de las mujeres trabajadoras autónomas

Los datos de afi liación al Régimen Especial de 

Trabajadores Autónomos (RETA) refl ejan que el 

emprendimiento en este país pertenece mayori-

tariamente a los hombres. Es necesario articular 

acciones para que la mujer pueda percibir como 

una posibilidad más real de inserción social y la-

boral la decisión de auto emplearse, más si cabe, 

cuando han demostrado ser un colectivo con ca-

pacidad de resistencia frente a la crisis. 

Al fi nalizar el año 2010 en España había 1.051.188 

mujeres afi liadas al RETA, lo que representa un 

33,90 % del total del colectivo de los trabajadores 

por cuenta propia. Si lo comparamos con el indi-

cador del año 2008 y 2009, se observa que existe 

BLOQUE 4: ANÁLISIS DE LAS MUJERES TRABAJADORAS AUTÓNOMAS
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GRÁFICO 23.  Peso específi co de las mujeres frente a los hombres en el Régimen Especial de Trabajadores 
Autónomos (RETA) a 31 de diciembre. Valores porcentuales

un ligero crecimiento, en estos 2 últimos años, de 

1,06 puntos porcentuales.

Estos porcentajes en la distribución por género, se 

mantienen relativamente constantes a lo largo de 

todos los rangos de edad de los trabajadores por 

cuenta propia, a fecha 31 de diciembre de 2010. 

El rango de edad de los autónomos entre 16 y 19 

años es el que, en proporción, tiene menor repre-

sentación femenina, con un 32,33 %, seguido del 

de 40 a 44 años con un 32,94 %. El rango de edad 

en el que hay mayor presencia de mujeres autó-

nomas en relación a los hombres autónomos es el 

de más de 64 años con un 41,97 %, seguido por el 

de 25 a 29 años con un 36,42 %.
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Bloque 4: Análisis de las mujeres trabajadoras autónomas

El análisis de las cifras a nivel nacional, a partir de 

series trimestrales de afi liación, nos muestra que 

las mujeres autónomas presentan tasas más po-

sitivas que los hombres autónomos, en parte ex-

plicado por la mayor vinculación de los hombres 

a un sector tan castigado como el de la construc-

ción, pero también por la propia capacidad de lu-

cha de este colectivo.

Durante el año 2010, la afi liación al RETA dismi-

nuyó entre las mujeres en 6.108 personas, lo que 

supuso una tasa de crecimiento negativo del -0,58 

%, frente al -2,40% de los hombres que registraron 

una pérdida de 50.462 afi liados. 

Por trimestres, la afi liación femenina se caracte-

rizó por pérdidas poco signifi cativas en el primer 

trimestre (tasa de variación trimestral: -0,45%) en 

el tercero (-0,45 %) y en el cuarto (-0,13%). Por el 

contrario, el segundo trimestre del año registró au-

mento de afi liación entre las mujeres autónomas, 

aunque también poco signifi cativo (+ 0,24%).

EDAD TOTAL MUJERES HOMBRES mujeres (%) hombres (%)

Entre 16 a 19 años 5.388 1.742 3.646 32,33% 67,67%

Entre 20 a 24 años 59.583 20.402 39.181 34,24% 65,76%

Entre 25 a 29 años 175.351 63.857 111.494 36,42% 63,58%

Entre 30 a 34 años 339.558 116.593 222.965 34,34% 65,66%

Entre 35 a 39 años 443.663 146.582 297.081 33,04% 66,96%

Entre 40 a 44 años 476.112 156.810 319.301 32,94% 67,06%

Entre 45 a 49 años 473.400 156.730 316.668 33,11% 66,89%

Entre 50 a 54 años 431.218 144.725 286.492 33,56% 66,44%

Entre 55 a 59 años 350.033 118.837 231.194 33,95% 66,05%

Entre 60 a 64 años 277.269 95.989 181.280 34,62% 65,38%

Más de 64 años 68.891 28.916 39.975 41,97% 58,03%

Total 3.100.479 1.051.188 2.049.285 33,90% 66,10%

TABLA 7. Afi liación al RETA por género y rangos de edad a 31 de diciembre de 2010
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GRÁFICO 24.  Evolución de la afi liación al RETA de las mujeres autónomas durante el año 2010. 
Valores absolutos
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El análisis de dos segmentos específi cos ( jóvenes 

autónomos menores de 30 años e inmigrantes 

autónomos extracomunitarios) , dentro del co-

lectivo de los trabajadores autónomos,  también 

refl eja un mejor comportamiento de las trabaja-

doras autónomas frente a los hombres.

En el segmento de los trabajadores autónomos me-

nores de 30 años, durante el año 2010, la afi liación 

al RETA disminuyó entre los hombres en 18.343 

personas, lo que representa una tasa de variación 

negativa del -10,62 %, frente al - 5,41 % de la muje-

res que registraron una pérdida de 4.923 afi liadas.

En el segmento de los trabajadores autónomos 

extracomunitarios, se mantuvo la misma tenden-

cia. Las tasas de crecimiento entre las mujeres in-

migrantes extracomunitarias, son sensiblemen-

te superiores a las de los hombres. En este caso, 

durante el año 2010, aumentó la afi liación de los 

hombres en un 4,51 % (+2.514 afi liados) frente al 

crecimiento del 10,83 % de las mujeres (+ 3.630).

Si analizamos la distribución por género entre los 

trabajadores por cuenta propia en los anteriores 

segmentos, detectamos que también aquí exis-

ten diferencias sustanciales. 
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GRÁFICO 25.  Evolución de la afi liación al RETA de los hombres autónomos durante el año 2010. 
Valores absolutos

MUJERES 35,79%

HOMBRES 64,21%

GRÁFICO 26.  Distribución por género entre los autónomos menores de 30 años a 31 de diciembre de 2010. 
Valores porcentuales

Bloque 4: Análisis de las mujeres trabajadoras autónomas
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Las políticas de igualdad, deben fi jar como prin-

cipio fundamental, la igualdad entre mujeres y 

hombres en la vida económica y para ello se debe 

plantear la necesidad de fomentar la participación 

de las mujeres en el mercado laboral, la promo-

ción de la mujer como empresaria y la eliminación 

de las barreras que difi cultan las mismas condi-

ciones laborales para mujeres y hombres. Upta 

España entiende que también dentro del propio 

colectivo de los trabajadores por cuenta propia se 

deben articular acciones específi cas de promo-

ción y sensibilización del emprendimiento entre 

las mujeres. Es fundamental que también entre 

los trabajadores autónomos exista una equipara-

ción entre hombres y mujeres.

Los poderes públicos deben de ser conscientes de 

que el futuro del trabajo autónomo depende en 

una medida sustancial de las mujeres y que por 

ello es primordial que se articulen las acciones 

necesarias para fomentar el emprendimiento fe-

menino. 

MUJERES 38,94%

HOMBRES 61,06%

GRÁFICO 27.  Distribución por género entre los autónomos extracomunitarios a 31 de diciembre de 2010. 
Valores porcentuales

Bloque 4: Análisis de las mujeres trabajadoras autónomas
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